%P DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE PUERTOS
HISTORIA Y FUTURQ DEL PAIS

091926
R. Dir. 104/3.581
JR/HVIivs

Ref: DIVISION AUDITORIA. “MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y CODIGO DE
ETICA”. APROBAR.

Montevideo, 9 de marzo de 2011.

VISTO:

El proceso de transformacion de la Division Auditoria.

RESULTANDO:

. Que por Resolucién de Directorio 1104/2.665 de fecha 17/05/1 991 aprobd los
manuales de normas y procedimientos y descripcién de funciones de la Direccidn
de Auditeria.

Il. Que por Resolucién de Directorio 466/3.445 de fecha 30/11/2007 se aprobo la
ascendencia jerarquica, dependencia y nomenclator de las Areas,

Departamentos, Divisiones y Unidades

M. Que en la citada Resolucion se ubica a la Auditoria Interna en dependencia del
Directorio del Organismo.

V. Que por Decreto del Poder Ejecutivo 508/008 -Articulo 9- la Auditoria Interna se
le eleva a nivel de Division.

V. Que en e MoM N° 11 en 1a acciéon 11.1 se encomienda a los integrantes de la
Division a elevar una propuesta de Manual de Procedimientos y Codigo de Etica
de la misma.

Vi Que a efectos del cumplimiento de sus cometidos se deben facilitar los accesos

a sistemas informaticos a los integrantes de la Division de Auditoria Interna.

VIl. Que es propdsito de la Auditoria Interna velar, prevenir y propiciar las mejores
practicas; la transparencia en la gestion y manejo de los fondos.

VIIl.  Que segun se ha definido en la Reestructura Organizativa de la ANP la Auditoria
tiene como objetivos y funciones elaborar planes de auditoria interna, monitorear
las auditorias externas, adoptar criterios y normas nacionales e internacionales
aplicables para la consecucion de sus objetivos referidos a la efectividad de los
controles internos.

CONSIDERANDO:

1) Que un Codigo de Etica constituye una exposicién que abarca los valores y
principios que guian la labor cotidiana de los auditores.

1) Que el Codigo de Etica debe constituir un complemento que fortalezca las
mejores practicas, la aplicacion de manuales de control interno y de auditoria
gubernamental y el cumplimiento de leyes y regulaciones vigentes.
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Que la independencia, las facultades y las responsabilidades del auditor en el
sector publico plantean elevadas exigencias de conducta al personal que se
designa para la labor de auditoria.

V) La integridad del auditor, 1a objetividad e independencia en el desempeno de sus
tareas asi como la calidad y destrezas aplicadas con celo en su labor son
principios que regulan su tarea.

ATENTO:

A lo expuesto

Ef Directorio en su Sesidén 3.581, celebrada en el dia de la fecha;

RESUELVE:

Aprobar el “Manual de Procedimiento y Cédigo de Etica” que figura en los
presentes obrados.

El “Manual de Procedimientos y Cédigo de Etica” sera de aplicacion para todos
los funcionarios de la Division Auditoria Interna en cualquier régimen en el que
estén prestando funciones.

Créase el Comité de Auditoria como Grupo de Trabajo con la integracion y
funciones descritas en el referido Manual.

Modificase el numeral 4° de la Resolucion de Directorio 1104/2.665 el gue
quedara redactado de |a siguiente manera:

‘4% Debera comunicarse a la Division Auditoria Interna, toda
implementacion o modificacién de politicas, procedimientos, controles,
manuales de funciones, informacion gerencial, etc. que se produzca en el
Organismo, inmediatamente de producidos y/o aprobados por las
jerarquias correspondientes.”

Autorizase el acceso total a los sisternas de informacién de la ANP en "modo
visualizacion” al Jefe y Subjefe de Division de Auditoria Interna, y quienes fueren
designados por ellos.

Notificar a todo el personal de la Division Auditoria.

Publicar en la pagina web de la ANP la presente Resolucién.

Cumplido archivese.
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